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Долгосрочная программа развития (ДПР) ПАО «Совкомфлот» на период 
с 2014 по 2020 год была утверждена советом директоров общества 
в ноябре 2014 года1 после согласования с профильными ведомствами 
и рассмотрения на заседании с участием представителей Правительства 
Российской Федерации. Документ был разработан для уточнения дей-
ствовавшей на момент принятия ДПР стратегии развития общества, 
в связи с чем основные цели и задачи ДПР соответствуют целям и зада-
чам стратегии. В настоящее время проводится работа по актуализации 
ДПР ПАО «Совкомфлот» в соответствии с утвержденной в 2019 году 
Стратегией-2025.

Основные мероприятия, направленные на реализацию ДПР общества 
в отчетном году:

• ввод в строй новых судов (см. раздел 3.2.3 «Реализация судострои-
тельной программы»);

• ремонт и модернизация судов в целях соблюдения международных 
стандартов в области защиты окружающей среды.

Основные количественные ориентиры, установленные ДПР, сформули-
рованы в виде набора финансовых и отраслевых ключевых показате-
лей эффективности (далее –  КПЭ), для каждого из которых утверждены 
целевые значения на весь срок действия программы.

Результаты реализации ДПР группы компаний «Совкомфлот» подле-
жат независимой оценке. Информация об основных выводах, содержа-
щихся в заключении по итогам оценки, подлежит раскрытию в годовом 
отчете2.

Оценка результатов реализации ДПР за 2019 год проведена компанией 
АО «КПМГ». По результатам оценки 26 марта 2020 года получено поло-
жительное заключение, согласно которому отчет о результатах выпол-
нения ДПР подготовлен, во всех существенных аспектах, в соответствии 
с требованиями применимого законодательства, стандартами, норма-
тивными методическими указаниями и рекомендациями, а также вну-
тренними документами компании.

1. Протокол заседания совета директоров общества от 24 ноября 2014 года №  139.
2. Протокол заседания совета директоров общества от 19 мая 2015 года №  144.
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